KATSEET OPISKELIJOIHIN!

Fokus toimii vuorovaikutuksessa Sedun kehittämistyöryhmien kanssa siten, että Fokuksen jäsenistä valitaan kaksi edustajaa kuhunkin työryhmään. Työryhmät kutsuvat Fokuksen edustajia kokouksiinsa ja pyytävät kommentteja sekä kehittämisehdotuksia omiin aiheisiinsa. Fokuksen jäsenistöstä nimetään edustajat myös Koulutuskeskus  Sedun ammattiosaamisen toimielimeen ja johtoryhmään.
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OPISKELIJAKUNTA FOKUS


Fokus koostuu Sedun opetuspisteiden edustajista ja sen tavoitteena on saada nuorten ääni kuuluviin sekä parantaa heidän vaikutusmahdollisuuksiaan omiin opintoihinsa. Fokuslaiset ovat myös mukana järjestämässä tapahtumia koko Koulutuskeskus Sedun opiskelijoille.
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Fokuksen olemassaolo perustuu lakiin ammatillisesta koulutuksesta. Opiskelijakunnan tehtävänä on lain mukaan edistää opiskelijoiden yhteistoimintaa ja koulutyötä.
EHO – Ennaltaehkäisy, hyvinvointi ja osallisuus
2.6.2014 – 31.12.2015 [image: ]
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Yhteystiedot:
Anu Hietarinta
Kehittämispäällikkö
puh. 0408303974
anu.hietarinta@sedu.fi
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Tehtavana oppilaitoksen yhteisiin asioihin
vaikuttaminen

« fokusopiskelijat tuovat ryhmazin omien
foorumiensa ajankohtaiset asiat
fokusopiskeljat vievat omiin
foorumeihinsa ajankohtaisia asioita
Kasiteltavaksi
fokusopiskelijat tuovat opetuspisteissa
luotuja hyvia malleja levitettavaksi
muihin opetuspisteisiin
opetuksen ja oppimisymparistdjen
ideointi
teematapahtumien suunnittelu ja
toteutus
opinlakeus messuille osallistuminen
nuorten omiin projekteihin rahoituksen
hakeminen
fokuksesta valitaan kaksi jasents, jotka

Osallistuvat lukuvuoden lopuksi
opiskeluhuoltoryhmazn keskustelemaan

kasitellyista asioista ja yhteistyon toimivuudesta

SEDUN YHTEISOLLINEN
OPISKELUHUOLTORYHMA

Yhteissllinen opiskeluhuoltoryhms toimii
fokukselta tulleiden kehittamisehdotusten
mahdollistajana.
Esityslistalta [6ytyy kohta "fokuksen asiat”
Yhteisdllinen opiskeluhuoltoryhma
Ky lapi palautteet,
kehittamisehdotukset
pattaa mitka kehittamisehdotukset
viedazn eteenpain eri tysryhmiin
Iaatii perusteluita fokukselle, mits asioita
ei voida viedd eteenpain
pyytaa tarvittaessa fokukselta aiheeseen
Jis&a tarkennuksia tai lissideointia
tiedottaa fokukselle mitka asiat on viety
eteenpain ja mita seuraavaksi tapahtuu
ehdottaa fokukselle uusia teemoja
Kasiteltavaksi ja vietavaksi eteenpain
opetuspistekohtaisiin foorumeihin
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