Oppilaitos hyvinvoivana oppimisymparistona
¢ yhteiséllinen opiskeluhuolto
¢ yksilokohtainen opiskeluhuolto

Tyorukkanen ja Teemacafe menetelmakuvauksia

Tyorukkanen
Yhteisen kdsityksen luominen yhteisollisestad opiskeluhuollosta (yhteisollisyys)
Tapaaminen kestaa kaksi tuntia.
Tyorukkanen tyéryhman ensimmainen moniammatillinen yhteistydpaja, jossa luodaan pohjaa yhteisolliselle
kehittamistyolle. Tavoitteena on herattaa innostus yhteisoéllisen tydskentelyn tarjoamiin mahdollisuuksiin.
Tarkoituksena on yhdessa pohtien koota ajatuksia ja kokemuksia yhteisollisen opiskeluhuollon
toteuttamisesta arkityon tasolla. Keskustelulle pohjustuksena esitelldan uuden oppilas- ja
opiskelijahuoltolain ehdotuksessa oleva kuvaus yhteisollisesta opiskeluhuollosta.
Kysymykset:

e Mitka asiat talla hetkelld ovat toimivia tyopaikassani ja mitka ovat tarkeimpia voimavarojamme?

e Mitka asiat koen talla hetkelld haasteiksi, mita kysymyksia pitaa viela ratkaista?

o Mille uusille hyville asioille nyt avautuu mahdollisuus yhteiséllisen tyon kautta?
Aiheesta kdydaan keskustelua pienryhmissa. Keskustelujen tuotokset kootaan posti-it lapuilla erillisiin
postereihin seinilla, (prosessikavely). Kysymyksiin kertyneet vastaukset esitelldaadn ja osallistujat tekevat
tarkentavia kysymyksia niihin, aiheesta kaydaan keskustelu. Kokonaisuus kootaan yhteisesti keskustellen.
Tuotos:
Tuotoksesta jasennetdaan kuvauskooste: Yhteinen kasitys yhteisollisesta opiskeluhuollosta.

Tyorukkanen

Kuvaus opiskelijan ohjaamisesta yksilona ja ryhmassa (yksilollinen ty6)

Tapaaminen kestada kaksi tuntia.

Ty6pajan tavoitteena on koota ideoita ja kdytossa olevia menetelmia opiskelijan kohtaamiseen ja
ohjaamiseen yksiléna ja ryhmassa. Tyorukkasessa kayty keskustelu tulee toimimaan pohjana sille, mista
puhutaan teemacafessa. Tapaamiseen alkuun esitetaan kooste edellisen tyopajan tuotoksista. Taman
tyorukkaspajan tarkoituksena on luoda ryhmittdin ns. case-oppilas, ajatus siitd, millaisia opiskelijoita tyossa
tullaan kohtaamaan, millaisia ohjaustarpeita heilld saattaa olla ja miten heitd ohjataan. Tyorukkasessa
tyopajan osallistujat jaetaan kolmeen ryhmaan. Opiskelijakuvaus luodaan seuraavalla tavalla:

1. Ryhmat luovat opiskelija-casen oman arkityonsa kokemuksista (nimi, luonnehdinta, tuen tarpeet)

2. Ryhmat saavat pOytaan 4 erivdrista A3-paperia, joihin kootaan tekstid. Nakdkulmana mitd mina teen
kyseisen opiskelijan kanssa omassa tyokuvassani, (rich picture -posterit). Hyddynnetaan tydoryhmalaisten
erilaisia kokemuksia. Laskeudutaan oman tyon tasolle, konkreettisia kuvauksia.
Aiheet papereissa:

e Mika on tarkedd, kun ohjaat tata opiskelijaa yksilollisesti

e Miten tuet/huomioit opiskelijaa ryhmaopetustilanteissa

e  Mita tukitoimia opiskelijalla on oppilaitoksessa ja sen ulkopuolella

e Keiden kanssa ja miten teet yhteisty6ta opiskelijan ohjauksen ja tuen toteutuksessa
3. Taman jalkeen opiskelijakuvauksen kokonaisuus esitellaan muille, jotka saavat kommentoida aiheeseen
ja esittaa kysymyksia.
3. Naista kootaan malli, miten opiskelijan ohjaaminen ja opiskeluhuolto toteutuu arjessa. Osallistujat
merkitsevat esityksiin kolmella huomiolapulla toimivimmat toimintatavat, (3dnestyskavely) > néista
kootaan teemacafen kysymykset.

4. Lopuksi yhteenvetona pienryhmakeskustelu (akvaariokeskustelu) aiheesta.
Tuotos:
Tuotoksesta jasennetdan kooste opiskelijan ohjaamisesta ja tuesta yksil6llisesti ja yhteisollisesti.



Teemacafe

Kuvaus opiskelijan moniammatillisesta ohjaamisesta yksilona ja ryhmassa (yhteiséllinen ja
moniammatillinen ohjaus ja tuki)

Tapaaminen kestaa 1,5 tuntia.

Teemacafen tavoitteena on laajentaa tyorukkasen tydpajan tyoskentelya eri koulutusalojen opetuksen ja
ohjauksen arkeen. Tyorukkanen tyéryhman jasenet ovat jalkautuneet omien koulutusalojensa tiimien
tyoryhmien jaseneksi ja hyodyntavat tyoskentelyssa edellisen tydpajan tyoskentelyn kokemuksia.
Tapaamisessa halutaan koota vield laajemmin ideoita ja kdytdssa olevia menetelmia opiskelijan
kohtaamiseen ja ohjaamiseen yksiléna ja ryhmassa. Teemacafessa luodaan koulutusaloittain heille
"tyypillinen” case-oppilas. Opiskelijakuvaus luodaan seuraavalla tavalla:

1. Ryhmat luovat opiskelija-casen oman arkityonsa kokemuksista (nimi, luonnehdinta, tuen tarpeet)

2. Ryhmat saavat poytdan 4 erivarista A3-paperia, joihin kootaan tekstida. Nakokulmana mita mina teen
kyseisen opiskelijan kanssa omassa tydkuvassani, (rich picture -posterit). Hyddynnetadan tydryhmalaisten
erilaisia kokemuksia. Laskeudutaan oman tyon tasolle, konkreettisia kuvauksia.
Aiheet papereissa:

e Mika on tarkedd, kun ohjaat tata opiskelijaa yksilollisesti

e Miten tuet/huomioit opiskelijaa ryhmaopetustilanteissa

e Mita tukitoimia opiskelijalla on oppilaitoksessa ja sen ulkopuolella

o Keiden kanssa ja miten teet yhteisty6ta opiskelijan ohjauksen ja tuen toteutuksessa
3. Taman jalkeen opiskelijakuvauksen kokonaisuus esitelldan muille, jotka saavat kommentoida aiheeseen
ja esittaa kysymyksia.
3. Naista kootaan malli, miten opiskelijan ohjaaminen ja opiskeluhuolto toteutuu arjessa. Osallistujat
merkitsevat esityksiin kolmella huomiolapulla toimivimmat toimintatavat (adnestyskavely).

4. Lopuksi yhteenvetona pienryhmékeskustelu (akvaariokeskustelu) aiheesta.
Tuotos:
Tuotoksesta jasennetdan kooste opiskelijan ohjaamisesta ja tuesta yksil6llisesti ja yhteisollisesti.

Tyorukkanen
Moniammatilliset tehtavankuvaukset opiskeluprosessin eri vaiheissa (moniammatillinen tyo)

Tapaaminen kestada kaksi tuntia.
Tyorukkasen tyopajan tavoitteena on pohjustaa tulevan teemacafen yhteisollista tyoskentelya. Tyéryhmat
kokoavat oppilaitoksen eri ammattiryhmien tehtavia prosessikuvauksena opiskelijan opintojen eri vaiheissa.
Ensin kootaan omien kokemusten pohjalta, mita opiskelija ja hdnen huoltajansa odottavat
opiskeluprosessin eri vaiheissa; Millaisia kysymyksia, odotuksia ja ohjaustarpeita opiskelijalla ja huoltajilla
on? (porinaryhma)
Seuraavaksi seindtauluun kootaan kuvaukset, mita tehtavia eri ammattialojen tyontekijoilla on ennen
opiskelijan opintojen alkua, opintojen alkaessa, opintojen aikana, opintojen paattyessa ja opintojen jalkeen
(prosessikavely). Tyoskentely toteutetaan kolmessa tydoryhmassa, jotka kootaan eri ammattialojen
edustajista. Tehtavakuvaukset kootaan kolmeen ammatilliseen aihealueeseen:

e opetus ja oppiminen

e opinto-ohjaus, ura- ja ammatinvalinta

e opiskeluhuollon ja asumisen tuki
Tyoryhmat esittelevat muille omat kuvauksensa, joita muuta saavat halutessaan tdydentaa. Kokonaiskoonti
kdydaan yhteiskeskusteluna ja kysytdan, mita ajatuksia tyoskentely ja sen tulokset osallistujissa herattivat ja
mita kehittamisideoita siita syntyi.
Tuotos:
Tuotoksesta jasennetdan kokonaiskooste eri ammattialojen tyotehtavista opiskelijan opintojen eri
vaiheissa, mita toteutetaan yksilokohtaisena ja mita yhteisollisena.



Teemacafe (yhteisollinen tyo)
Tapaaminen kestda noin tunnin.
Tavoitteena on pohtia yhteisollisesti toteutettavaa moniammatillista tyota ja yhteistyota opiskelijan
opintopolun aikana. Opintopolku on jaettu viiteen eri vaiheeseen, jotka on merkitty vareilla. Jokainen
koulutusalan ryhma valitsee oman alueensa, johon pohtii vastauksia annettuihin kysymyksiin
(tulevaisuusmuistelu). Tyorukkanen tyéryhman jasenet ovat jalkautuneet omien koulutusalojensa tiimien
tyoryhmien jaseneksi ja hyddyntadvat tydskentelyssa oman tyotiiminsa arkikokemuksia. Tulevaisuusmuistelu
lahtee siita ajatuksesta, etta tyovaiheen kehittamisesta on kulunut vuosi ja moniammatillinen tyo sujuu
erittdin hyvin. Tyoskentely pohjustetaan seuraavien kysymysten avulla: Mika kysymys on ratkennut, mika
toimii erittdin hyvin, mika huojentaa ja ilahduttaa, mitka ovat tarkeimmat asiat, mitka on ratkaistu, mita
itse on tehnyt asioiden ratkeamiseksi, mika auttoi, mikd mahdollisti asian etenemisen.
Eri tyéryhmien aihealueet:
e Ennen opintojen alkua; Miten valmistaudutaan jarjestamaan opiskelijoiden asiat etukateen?
(punainen)
e opintojen alkaessa; moniammatillisen tydskentely aloittaessa uuden lukukauden — mika hyodyttaisi
alkua (lila)
e alkaessa, mutta ennen hojksia; miten tehdaan hops, miten tehdaan hyvaksiluku, mita opiskelija voi
valita (sininen)
e opintojen aikana; opintojen aikana, miten olisi hyva opintojen aikana tehda moniammatillista
yhteisty6ta, ettd se vahvistaa opiskelijaa ja ryhmaa (keltainen)
e opintojen paattyessd; opintojen paattyessa, miten olisi hyva tehdd moniammatillisesti ty6ta, etta
opiskelija uskaltaa irtautua ryhméastda omaan eldamaan. (vihred)
Ryhmat pohtivat aihetta noin puoli tuntia, jonka jilkeen jokainen ryhma valitsee henkilon esittelemaan
tuotosta. Eteen kootaan eri vaiheiden edustajat, ja lopussa heille voi esittda aiheesta kysymyksia.
Tuotos:
Tuotoksista jasennetdan kokonaisuus, jossa kuvataan yhteisollisen ja moniammatillisen yhteistyon
ihannekuvaus opiskelijan koko opintopolun ajalta.



Alueellinen yhteistyo oppilaitosten ja kuntien opiskeluhuollon palvelujen
jarjestamisessa

Alueellisen tyéskentelyn menetelmdkuvauksia

Alueellisen yhteistyon pohjustus (verkoston osallistaminen)

Verkkokeskusteluun osallistuminen kestda noin puoli tuntia

Tavoitteena on alueellisen yhteistyon kaynnistdminen ja oppilas- ja opiskelijahuoltolain uudistukseen
yhdessa valmistautuminen. Tarkoituksena on virittda keskustelua ja vuorovaikutusta kuntien ja koulutuksen
jarjestdjien johdon ja tyontekijoiden valilla alueellisen yhteistydn mahdollisuuksista ja koota tyoévalineita
alueellisen seminaarin toteutukseen. Keskustelu toteutetaan verkkotydkalun avulla niin, ettd kukin
toimijataho kasittelee aihetta omissa vakiintuneissa tyéryhmapalavereissaan. Saatekirje ja ohjeet
verkkotydskentelyyn ldhetetddn eri toimijatahojen yhteyshenkil6ille sahkdpostilla ja he jakavat sen
edelleen omille tyoryhmilleen. Verkkoalustalle on ladattu edustajaryhman keskustelusta video, joka
saattelee uuden oppilas- ja opiskelijahuoltolain edellyttaman alueellisen yhteistyon kehittamiseen. Videon
katsomisen jalkeen tydryhma keskustelee ja kokoaa ajatuksensa verkkoalustalle seuraaviin kysymyksiin:

1. mita sinulle merkityksellista kuulit videon keskustelussa?

2. mita vaikutuksia lakimuutoksella on omaan tyéhénne?

3. mitd annettavaa teilla on alueelliseen yhteisty6hon? mita voisitte saada alueelliselta yhteistyolta?
Verkkotyokalun kayttoon kutsutut ja osallistuneet paasevat lukemaan muiden osallistujien kommentteja.
Tuotos:

Verkkokeskusteluista kootaan tiivistelma kaikille osallistujille ja alueellisen seminaarin tydpajojen

tyoskentelyyn.

Alueellinen tyopajaseminaari (osallistavat tyopajat)

Seminaari kestaa koko paivan klo 9-15.30
Alueellisen seminaarin tavoitteena on koota kuntien ja koulutuksen jarjestdjien johtoa ja tyontekijoita
keskustelemaan oppilas- ja opiskelijahuoltolain uudistuksesta. Tarkoituksena on edistaa alueellista
yhteisty6ta ja vuorovaikutusta oppimisymparistéjen hyvinvoinnin alueellisessa kehittamistydssa.
Seminaarin alussa esitellaan yhteinen pohjustus oppilas- ja opiskelijahuoltolain uudistuksesta ja
yhteisollisen oppilaitoksen kehittamisesta. Sen jalkeen osallistujat valitsevat haluamansa tydpajan
osallistavaa tyoskentelya varten:
Tyopaja 1. Mita lakimuutos tarkoittaa meidan oppilaitoksessa ja minun tyéssa?

=  Tyopajan keskusteluissa pohditaan lakimuutoksen vaikutusta oppilaitokseen.

= Mitka asiat teiddn oppilaitoksessa synnyttavat eniten keskustelua?

= Onko jotain lakimuutoksen vaikutusta mista ei ole vield keskusteltu lainkaan?
Ty6pajan tyoskentelyn menetelmina kdytetdan tunnerivia ja prosessikavelya.

Ty6paja 2. Opiskelijahuollon kokonaisuus lakiuudistuksen jalkeen
= Millaista yhteisty6ta Keski-Uudellamaalla kannattaa lakiuudistuksen kanssa tehda?
= Kuinka kuntien ja koulujen valinen yhteisty6 organisoidaan?
=  Mita samankaltaisuuksia siind voisi olla eri paikkakunnilla?
=  Voimmeko luoda yhteisen rakenteen hyvinvointisuunnitelmille?
TyOpajan tyoskentelyn menetelmana kaytetaan tulevaisuustyoskentelyn aarrekartta -menetelmaa.

Ty6paja 3. Yhteisollisyys kaytannossa
=  TyOpajassa jatketaan keskustelua aamupaivan yhteisollisyys-tydskentelyn pohjalta ja tuodaan
siithen vield lisaa konkretiaa.
= Kuinka kehitetaan yhteisollista oppilaitosta?
=  Mitd yhteisollisyys tarkoittaa oppilas- ja opiskelijahuollon nakékulmasta kdaytannon tasolla?



Ty6pajan tyoskentelyn menetelmana kdytetdaan open space -menetelmaa.

Tyopajojen keskustelujen tuotoksen esitelldan lopuksi kaikille. Loppukoonti toteutetaan seminaarin vetajien
kootessa keskustelut jasennetysti yhteen.

Tuotos:

Ty6pajojen ja seminaarien tuotoksista kootaan muistiot, jotka lahetetdan seminaariin osallistujille ja joita
hyodynnetdan alueellisen yhteistyon jatkotydstamisessa.

Alueellisen yhteistyon jatkoty6staminen (verkoston osallistaminen)
Verkkokeskusteluun osallistuminen kestda noin puoli tuntia
Tavoitteena on jatkaa alueellista yhteistyota oppimisymparistdjen hyvinvoinnin kehittdmistyossa.
Alueellisen seminaarin tuotoksista on koottu ehdotuksia oppilas- ja opiskelijahuoltotyon kehittdmisen
jatkotyoskentelya varten. Verkkokeskustelun avulla on tarkoitus koota osallistujien kommentteja siita,
mitka ovat tarkeimpia aiheita alueellisen yhteistyon jatkotyoskentelyyn. Keskustelu toteutetaan
verkkotydkalun avulla niin, ettd kukin toimijataho kasittelee aihetta omissa vakiintuneissa
tyoryhmapalavereissaan. Saatekirje ja ohjeet verkkotydskentelyyn [ahetetdaan kaikille seminaariin ja
edelliseen verkkokeskusteluun osallistujille.
Tyoryhma keskustelee ja kokoaa ajatuksensa verkkoalustalle seuraaviin kysymyksiin:

e Mitka asiat teidan oppilaitoksessa voisivat eniten hyotya yhteisesta tydstamisesta? Mihin asioihin

kannattaisi seuraavaksi kdytettavissa olevat yhteistyon resurssit Iahiaikoina suunnata?

Sen jalkeen tyoryhma ddnestaa tarkeimmat yhteisen kehittamisen aihealueet seuraavista vaihtoehdoista:
= Yhteinen alueellinen runkoehdotus ja sisdltéehdotuksia oppilaitoskohtaisen opiskeluhuollon
suunnitelmaan
= Yhteys lastensuojelulain mukaiseen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan
= Tiedonkulku, tietosuoja, tietojenkasittely ja rekisterit
= Ennaltaehkaiseva tyo ja yhteisollisyys
= Opiskeluhuoltoryhman tydn organisointi / uudistaminen ja vastuiden maarittely
=  Yhteistyd kunnan ja oppilaitoksen valilla
= Oppilashuollon suunnitelma osaksi arkea
= Lasten ja nuorten ddnen kuuleminen — Mitd he odottavat hyvinvoinnin tuelta?
=  Oppilaitoksen henkilékunnan opiskeluhuollollisen osaamisen lisédminen
= Johtaminen, prosessin johtaminen, erilaisten suunnitelmien ja lainsdadanndn integroiminen,
tahtotila, aloitteellisuus
= Alueellinen ammatillinen yhteistyo
= QOpiskelijahuollon henkildsto, tyon jatkuvuus, kelpoisuudet, rekrytointi, osaaminen
Verkkotyokalun kayttajat padsevat lukemaan muiden osallistujien kommentteja ja danestyksen
yhteenvetoa.
Tuotos:
Verkkotyokalun kommenttien ja ddnestyksen tuotoksista tehddan ehdotus alueellisen yhteistyén

jatkotyostdamisen periaatteista ja suunnittelun resursoinnista.



