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1. Voimavarojen tunnistaminen ja

vahvistaminen

Omien voimavarojen nakeminen vahvistaa itsetuntoa ja
pdrjdamisen tunnetta seka auttaa suuntautumaan kohti
tulevaisuutta.

Tyovaline: Voimavarojen talo

Helppokayttdisen valineen tavoitteena on kaynnistaa luonteva
keskustelu arkisista mielenterveyteen vaikuttavista tekijoista.
Keskusteluvaline auttaa opiskelijaa tunnistamaan ja
hyddyntamaan omia voimavarojaan ja lisaa opiskelijan
itsetuntemusta. Voimavarojen talo on myos ryhmdytymisen ja
tutustumisen valine.




2. Mielenterveystaitojen oppiminen
Jokainen voi kehittaa omaa mielenterveysosaamistaan. Muun
muassa tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat tarkead arjen ja
ihmissuhteiden voimavara, ja niita on hyva harjoitella
tietoisesti.

Tyovaline: Mielialapdivakirja

Tietoisuus kehon ja mielen tunnereaktioista on tunnetaidoista
tarkeimpid. Mielialapdivakirja auttaa ymmartamadan tunteiden
ja tapahtumien valista yhteytta ja lisaa siten itsetuntemusta.
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Tyo6valine: Esimiehen ty6kalupakki
Kaytannonlaheinen Esimiehen tydkalupakki antaa esimiehille
ja tyopaikkaohjaajille valmiuksia kohdata tydelamaansa
aloitteleva nuori tyontekija empaattisesti ja arvostavasti. Se
auttaa myds ymmartamaan mielenterveyden merkityksen
tydyhteison voimavarana ja antaa valineita tukea
tyontekijoiden mielen hyvinvointia omalla tydpaikalla.



3. Yhteisollisen oppilaitoskulttuurin

rakentaminen

Jokainen ihminen haluaa tuntea kuuluvansa johonkin, kokea
merkityksellisyytta ja olla osallisena omassa elamassaan.
Yhteenkuuluvuuden tunne vaikuttaa myos
opiskelumotivaation syntyyn. Yhteisollisyytta rakennetaan
tietoisesti edistamalla arvostavaa kohtaamista ihmisten valilla,
[uomalla me-henked ja osallistamalla nuoria toimimaan
oppilaitoksen arjessa.

Ryhmaytymisen merkitys

Ryhman ilmapiiri parhaimmillaan vahvistaa ja pahimmillaan
kuormittaa yksilén mielenterveytta. Turvallisessa ryhmassa on
helppo jakaa omia kokemuksia, mielipiteitd ja tunteita.
Kannustava ja keskusteleva opiskeluyhteisd motivoi
oppimaan, tukee luovuutta ja tehostaa opiskelutavoitteiden
saavuttamista. Esimerkiksi toiminnallisuus vahvistaa
myonteista vuorovaikutusta ryhmassa.

Opiskelijoiden osallisuuden tukeminen
Osallisuuden tunne ja vaikuttamisen mahdollisuudet edistavat
mielenterveytta ja ehkaisevat syrjaytymista. Nuoren
osallisuuden tunnetta vahvistaa se, etta hanen mielipiteillaan
on merkitystd asioihin. Opiskelijoiden ottaminen mukaan
oppimisympariston ja opetuksen suunnitteluun vahvistaa
halua sitoutua omaan opiskeluyhteisdédn. Koko oppilaitoksen
vaen yhdessa suunnittelemat ja toteuttamat teemapdivat,
retket ja juhlat luovat me-henkea.



4. Turvaverkon varmistaminen

Hyvaa mielenterveytta yllapitaa jo tietoisuus siita, etta yksin ei
tarvitse parjata. Opiskelijalla on tarkeaa olla tieto siita,
millaista tukea oppilaitoksessa on tarjolla ja mista muualta
han voi saada apua jo ennen ongelmien karjistymista. Myos
kodin ja koulun valisen yhteistydn vahvistaminen on osa
turvaverkon rakentamista.

Tyovaline: Tukitdhti

Opiskelijaa voi auttaa ndkemadan eldmanpiirissaan olevat
ihmiset ja tahot, joilta han saa opintojensa aikana tukea.

Etukateen tutut nimet, kasvot ja yhteystiedot madaltavat
my0s kynnysta hakea apua.

Toimintamuoto: Fiilisilta

Fiilisillan tavoitteena on tukea kodin ja koulun valista
yhteistyo6ta ja vahvistaa opiskelijan tukiverkostoa.
Tarkoituksena on, etta kotivaki tutustuu yhdessa nuoren
kanssa oppilaitoksen ja muiden tahojen tarjoamiin nuoren
mielenterveytta edistaviin toimintoihin. Fiilisillassa voivat
esittaytya oppilaitoksen opinto-ohjaajat, muu
opiskelijahuoltohenkildstd ja tutorit. Paikallisista toimijoista
toimintaansa voivat esitelld nuorisotoimi, etsiva nuorisotyo,
koulupoliisi, urheiluseurat tai muut harrastustoimintaa
jarjestavat tahot. Fiilisillan voi toteuttaa tapahtumatorina tai
vaikkapa rastikdvelynd, jossa kavijat kulkevat pisteelta
toiselle.



Oppilaitoksessa, jossa opiskelijat ja tyontekijat voivat hyvin

- mielenterveyden edistaminen ndhdadn tarkeana asiana, johon kannattaa satsata
- edistetddn opiskelijoiden ja henkiloston mielenterveys- ja vuorovaikutustaitoja

- tuodaan mielen hyvinvoinnin osaaminen opetushenkiléstén pedagogisen
ammattitaidon rinnalle

- rakennetaan maadratietoisesti turvallista ja motivoivaa opiskeluympadristoa
- edistetdan opiskelijoiden osallisuutta ja oppilaitoksen yhteiséllisyytta
- tuetaan opiskelijoita arjen vastoinkaymisissa

- turvataan mielenterveyden edistaminen kirjaamalla mielen hyvinvoinnin
tavoitteet oppilaitoksen strategioihin ja suunnitelmiin




Mielen hyvinvointi -toimintamalli

Tassa esitteessa mainitut tyovalineet ja paljon lisda
mielenterveydesta ja mielenterveyden edistamisesta
toisen asteen oppilaitoksessa |oydat
verkkosivuiltamme.

Hyvinvoiva oppilaitos -materiaali on vapaasti
jokaisen kdytettdvissa.

www.mielenterveystaidot.fi/
hyvinvoivaoppilaitos/materiaali

www.keskuspuisto.fi/julkaisut

Hyvinvoiva oppilaitos -toimintamalli on kehitetty
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