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Hankkeen tavoitteet

1. Yleinen yhteinen valmiussuunnitelma

2. Turvallisuusosaamisen lisääminen ja yhtenäisen 
turvallisuuskulttuurin kehittäminen
2.1 Turvallisuusnäkökulmat huomioivat uudet pedagogiset mallit

2.2 Osallistutaan rasismin vastaisen toimintamallin kehittämiseen sekä jalkauttamiseen

3. Kiusaamisen puuttumisen malli osaksi työkykypassia



Hankkeessa tehty 
- Valmiussuunnitelman yleinen osa sekä toimintakortit 

oppilaitoskohtaisesti

- Kilpailutettu ja otettu käyttöön turvallisuussovellukset (Osaava ja 
Secapp)

- Turvallisuuskoulutukset oppilaitoksissa:
- Haastavan oppilastilanteen hallinta ja viestintä 

- Aggressiivisen / uhkaavan henkilön kohtaaminen

- Opettajan vastuut ja velvollisuudet

- Poistumisharjoitukset (eri tasot)

- Sisälle suojautumisharjoitukset (eri tasot)

- Työympäristön vaarojen kartoitus

- Käyttöönottokoulutukset turvallisuussovelluksista

- Kiusaamisen puuttumisen malli henkilökunnalle tietoon (Kevät 2022)



Hankkeessa työnalla
- Kiusaamisen ja rasismin puuttumisen malli: Yhtenäinen malli, miten toimitaan ja 

ohjeistukset. Luodaan myös matalan kynnyksen anonyymi ilmoittamiskanava 
kiusaamisen ilmoittamiseen (Saskyssa).

- Kiusaamisen puuttumisen mallissa pääpaino mahdollisesti ennaltaehkäisevässä 
työssä ja tästä työstetään Ammattiosaajan työkykypassiin uusi toimintakortti 
yhteistyössä Saku Ry :n kanssa. 

- Kampanjaviikko / teemaviikko keväälle 2022

- VAAO ja TAKK yhteistyössä luodaan jäsennelty tietoturvan malli ja vertaisarviointi 
kriteeristö

- TAKK: turvallisuusperehdytykset verkkoon, sähköinen oppimisalusta henkilöstölle, 
jossa suoritetaan turvallisuuskoulutus 2 h



Kysymyksiä?


