
Kiinni strategiaan –malli 1.1
Miten uusi toiminta juurrutetaan osaksi organisaation strategian mukaista 

toimintaa ammatillisen koulutuksen kentällä

Maria Käkelä, Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry
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KIINNI STRATEGIAAN PROSESSI

Strategiapeili = priorisoinnin työkalu,
koska kaikkea ei voi tehdä kerralla

Onko uusi kehitettävä toiminta 
strategian mukaista?
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KIINNI KEHITTÄMISEEN -PROSESSI
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KIINNI KOKEILUUN -PROSESSIMALLI
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KIINNI RAKENTEISIIN PROSESSIMALLI
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Kiitos
Kiinni strategiaan! mallin 1.1 työryhmä:
Eweiss, Taina rehtori Ahlman
Helve, Heikki kuntayhtymän johtaja SAKKY
Kivipuro, Anna-Leena ammatillisen koulutuksen johtaja SASKY
Kononen, Eveliina koulutusjohtaja Ammattiopisto Luovi
Kankaanpää, Birgitta apulaisrehtori SAKKY
Lassila, Hellevi vararehtori Sedu
Lehtinen, Päivi rehtori Turun ammatti-instituutti (TAI)
Näppä, Raija vararehtori, pedagoginen johtaja OSAO
Sarkkinen, Maria ammatillisen koulutuksen päällikkö, johtava rehtori Stadin ammatti- ja aikuisopisto
Sippola, Saija toiminnanjohtaja SAKU ry

sekä 
Korpela, Mari hankekoordinaattori SAKU ry
Käkelä, Maria verkostokoordinaattori SAKU ry

Mallia 1.1 on kehitetty osana Kiinni strategiaan -hanketta. Tähän hankkeeseen olemme saaneet 
avustusta opetus- ja kulttuuriministeriöltä.



VAIKUTUSKETJU

Tarve
→ tavoite

Panos

Tuotos

Tulos

Vaikutus

Esimerkkinä 
Ammattiosaajan 
työkykypassi

Opiskelijoiden hyvinvointitaitoja on tuettava, jotta opiskelijat voivat osaavat huolehtia 
hyvinvoinnistaan ja ovat työkykyisiä.

Oppilaitoksessa otetaan työkykypassi käyttöön. Tehdään toteutussuunnitelma. 
Järjestetään henkilöstölle orientaatio ja käyttöönottopaja. Tiedotetaan henkilöstölle ja 
opiskelijoille. Autetaan käyttöönotossa ja määritellään tavoitteet ja mittarit.

Työkykypassi toimii oppilaitoksessa hyvinvoinnin oppimisen välineenä. 
Opiskelijat aloittavat työkykypassin suorittamisen. Työkykypassin 
suorittaneille opiskelijoille annetaan työkykypassitodistus.

Opiskelijoista x määrä on aloittanut 
työkykypassin suorittamisen.
Opiskeliljoista x määrä on saanut 
työkykypassitodistuksen.

Opiskelijat voivat hyvin!



KOKEILUISTA KOHTI VAIKUTUKSIA

Mitä pitäisi tehdä hankkeen aikana?


