Hyvinvointia ja
osallisuutta
kansanopistojen
ammatillisesta
koulutuksesta

' ° Kansanopistot 2 @

KV 7y

N~

K%

‘IyNyn

%



Timantti 2.1: Kipinéi—toiminta
osana opiskelijakuntatoimintaa

* Kipinat ovat vaikuttajaopiskelijoita, jotka
valitaan jokaisesta ryhmasta.

* Kipinaopiskelijat kuuntelevat oman ryhman
keskustelua ja huolia ja vievat kehitysideoita
opiston hallinnolle.

* Jarjestavat tempauksia ja
asuntolatoimintaa, mm.
* Miten selvian marraskuusta —tunti
* Amis tekee hyvaa —kampanja
* Vanhusten ulkoilutus
* Asuntolan viihtyvyys



Timantti 2.3: Toiminnallisuus opiskelupiivin sisalla

* Toiminnallisuutta kehitetty yhdessa
opiskelijoiden kanssa.

* Yhteisoohjaaja tavoitettavissa, jarjestaa o
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opiskelijoiden kanssa yhteista tekemista -
esim. opiskelijatoiminnan tilassa. |

s Opiskeliljoilla on kaytdssaan poytatennis,
poytajalkapallo ja liikuntasali, mahdollisuus
pelata erilaisia lauta- ja korttipeleja.

e Mahdollisuus nauttia kahvia ja keskustella
seka yhteisoohjaajan etta
opiskelijatovereiden kanssa.

* Muita toiminnallisuuksia:

* Ruokatoiveboksi

* Opiskelijoiden ja henkiloston inforyhma
e Rauhoittumishuone

* |ltatapahtumat




Timantti 2.4:

Webinaarisarja
henkilosto-
koulutuksena

Turvallisuuden
vuosikellon
suunnittelu,
jakaminen ja toisilta
oppiminen

Selkeyttaa ja
aikatauluttaa
turvallisuuden
yllapitamiseen
liittyvia tekijoita

Turvallisuussuunnittelu opistoissa

varalle -
reportoing 15.12 mennesed
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Kokeiluihin perustuvia toimintamalleja luotu yhteisollisen
toimintakulttuurin, osallisuuden, hyvinvoinnin ja
turvallisuuden kehittamiseksi

* Toimintamalleja on pilotoitu opistoissa syksylla 2021, jatkokehitetty ja viety
kaytantoon.

e Toimintamalleja on luotu niin koulupdivan ajalle kuin asuntolaan vapaa-
ajanymparistona.

* Malleja ja hyvia kaytantoja on kehitetty ja parastettu yhdessa opiskelijoiden
kanssa.

* Painopisteittaisissa kokouksissa on kayty lapi eri opistojen toimintamalleja, joita
jokainen on voinut parastaa omaan ymparistoonsa.



Liséitietoja

Kansanopistot.fi

koordinaattori Anni Henricson,
anni.henricson(at) kansanopistot.fi
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https://www.kansanopistot.fi/suomen-kansanopistoyhdistys/kehitamme/hankkeet/hyvinvointia-ja-osallisuutta-kansanopistojen-ammatillisesta-koulutuksesta/

