


• Kipinät ovat vaikuttajaopiskelijoita, jotka 
valitaan jokaisesta ryhmästä. 

• Kipinäopiskelijat kuuntelevat oman ryhmän 
keskustelua ja huolia ja vievät kehitysideoita 
opiston hallinnolle.

• Järjestävät tempauksia ja 
asuntolatoimintaa, mm.
• Miten selviän marraskuusta –tunti

• Amis tekee hyvää –kampanja

• Vanhusten ulkoilutus

• Asuntolan viihtyvyys



• Toiminnallisuutta kehitetty yhdessä 
opiskelijoiden kanssa.

• Yhteisöohjaaja tavoitettavissa, järjestää 
opiskelijoiden kanssa yhteistä tekemistä 
esim. opiskelijatoiminnan tilassa.

• Opiskelijoilla on käytössään pöytätennis, 
pöytäjalkapallo ja liikuntasali, mahdollisuus 
pelata erilaisia lauta- ja korttipelejä. 

• Mahdollisuus nauttia kahvia ja keskustella 
sekä yhteisöohjaajan että 
opiskelijatovereiden kanssa. 

• Muita toiminnallisuuksia:
• Ruokatoiveboksi
• Opiskelijoiden ja henkilöstön inforyhmä
• Rauhoittumishuone
• Iltatapahtumat



• Webinaarisarja 
henkilöstö-
koulutuksena

• Turvallisuuden 
vuosikellon 
suunnittelu, 
jakaminen ja toisilta 
oppiminen

• Selkeyttää ja
aikatauluttaa
turvallisuuden 
ylläpitämiseen 
liittyviä tekijöitä



• Toimintamalleja on pilotoitu opistoissa syksyllä 2021, jatkokehitetty ja viety 
käytäntöön. 

• Toimintamalleja on luotu niin koulupäivän ajalle kuin asuntolaan vapaa-
ajanympäristönä. 

• Malleja ja hyviä käytäntöjä on kehitetty ja parastettu yhdessä opiskelijoiden 
kanssa. 

• Painopisteittäisissä kokouksissa on käyty läpi eri opistojen toimintamalleja, joita 
jokainen on voinut parastaa omaan ympäristöönsä.



https://www.kansanopistot.fi/suomen-kansanopistoyhdistys/kehitamme/hankkeet/hyvinvointia-ja-osallisuutta-kansanopistojen-ammatillisesta-koulutuksesta/

