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Erilaisten toteutusmallien rakentaminen 
työkykypassiin ja Liikkuvaan Amikseen

Työkykypassiyhteistyö yritysten kanssa

Hyvinvoinnin ja yhteisöllisyyden   

merkityksellisyyden vahvistaminen

Henkilöstön hyvinvointiosaamisen 
lisääminen

Turvallisuuden vahvistaminen osana

kokonaisvaltaista hyvinvointia

Osallistu ja voi hyvin – OVH tavoitteet, toimenpiteet ja tulokset

Ammattiosaajan työkykypassin 

näkyvyyden ja käyttöönoton lisääminen

Toimenpiteitä
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1 Tuloksia tähän mennessä

Top 3

1. Näkyvyyttä/ tunnettavuutta 

opiskelijakuntatoimintaan 

kyselyt, tapahtumat, 

materiaalia ja malleja käytössä

2. Työkykypassin käyttö on

laajentunut

uusia koulutusaloja mukaan,  

toiminnan jäsentyminen ja  

yhteyshenkilöt

3. Hyvinvoinnin ja yhteisöllisyyden

vahvistaminen: 

koulutukset ja webinaarit 

henkilöstölle, tapahtumat ja 

osallistavat menetelmät, mm.

pajat ja luontoliikuntaa  

opiskelijoille, Hyry toiminta

Tavoitteet

Opiskelijakuntatoiminnan aktiivisuuden, 

läpinäkyvyyden ja vaikuttavan toiminnan edistäminen
Viestintää ja tiedottamista, kyselyt ja kampanjat

hyvinvoinnista, turvallisuudesta ja 

opiskelijakuntatoiminnasta 

Opiskelijoiden vaikuttamisosaaminen opinnoiksi

Opiskelijayhdistysten kyselytunnit

Palautteiden käsittelyyn sujuvan prosessin tekeminen

Tukea ja ohjausta ja materiaalia vaikuttamisen

Vaikuttamisen ja yhteisöllisen toiminnan vuosikello

Opiskelijoiden aktivointi liikuntaan eri tavoin

Työkykypassi osaksi opintoja

Uusia koulutus aloja mukaan

Yritysyhteistyöhön materiaalia

Kampanjat, tempaukset, tapahtumat 

yhdessä opiskelijoiden kanssa

Tutor ja vertaistoiminnan käynnistäminen 

ja toiminnan kehittäminen

Materiaalin tekeminen

Webinaarit henkilöstölle ja opiskelijoille

Hyvinvointiryhmien aktivointi

Ryhmämuotoisen opiskelun tukeminen

Digitaalisuus turvallisuushavainnoissa

2.1

2.2

2.3

2.4

Opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksien 

systemaattisen toimintamallin luominen


